Tekst ujednolicony

Regulaminu

Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Osiedle Mtodych” w Gdansku
zatwierdzonego Uchwata Rady Nadzorczej Nr 46/0/2013 z dnia 18 wrzesnia 2013 r.
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwata Rady Nadzorczej
Nr 15/0/2019 z dnia 07 maja 2019 r.

PODSTAWY | ZAKRES DZIALANIA

§1
Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 roku ,Prawo spétdzielcze" (Dz. U. nr 1285 z 2018 roku

z pézniejszymi zmianami), postanowien Statutu Spétdzielni, niniejszego Regulaminu.

§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Spétdzielni niezastrzezonych ustawg
i Statutem do kompetenciji innych organdéw Spétdzielni, a w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia w poczet cztonkdéw wiascicieli lokali,
2) podejmowanie decyzji w sprawach powstania, utraty i ustania cztonkostwa w Spoétdzielni,
3) zawieranie umow o ustanowienie spoétdzielczego prawa do lokalu,
4) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,
5) zawieranie umow o przeksztatcenie (przeniesienie) spétdzielczego prawa do lokalu na odrebng
wiasnos$¢ lokalu,
6) sporzgdzanie projektow planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i oswiatowo
kulturalne;j,
7) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie zwigzanych
z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
8) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,
9) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdah z dziatalnosci Spétdzielni oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
10) udzielanie petnomocnictw,
11) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
12) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

13) wspoétdziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami.

§3
Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
§4
Inne sprawy niewymienione w § 2, a w szczegodlnosci dotyczgce biezgcego zarzgdzania, cztonkowie Zarzadu

realizujg w ramach kompetencji przyznanych im podziatem czynnosci miedzy poszczegdinych czionkow



Zarzadu (stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Il. SKLAD ZARZADU

§5

Zarzad sktada sie z dwoch osdb, w tym Prezesa i jego zastepcy, powotanych przez Rade Nadzorczs.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérymi czionkami Zarzgdu zostanie nawigzany stosunek pracy,

stosownie do wymogow Kodeksu pracy.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§6

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonkéw Zarzgdu. Odwotanie czionka Zarzadu wymaga pisemnego

uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwofa¢ tych czionkéw Zarzgdu, ktérym nie udzielono

absolutorium.

§7
Zarzad pracuje kolegialnie pod kierownictwem Prezesa na odbywanych okresowo posiedzeniach.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci

pomiedzy cztonkami Zarzadu.

§8
Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadajg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden czionek Zarzgdu
i pethomocnik.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 skiada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spoétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy oraz pieczecie.
Zarzad moze za zgodg Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie gospodarczo jednostki.
Bez wymogu zgody Rady Nadzorczej, Zarzgd moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej

osobie petnomocnictwa do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

§9

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie na posiedzeniach Zarzadu.

w

§10
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy — w miare potrzeby, co najmniej dwa razy
w miesigcu lub na wniosek jednego z czionkéw Zarzadu, a w sprawach szczegdlnie waznych na
wniosek Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
W okresach urlopowych czionkéw Zarzgdu posiedzenia Zarzadu nie odbywajg sie.
Termin i porzadek posiedzenia ustala Prezes Zarzadu. Porzadek obrad winien przewidywac
rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu pracy Zarzgdu oraz z biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

W posiedzeniach Zarzgdu majg obowigzek bra¢ udziat wszyscy czionkowie Zarzgdu, chyba,



ze uniemozliwiajg to przyczyny obiektywne.

Przed rozpoczeciem posiedzenia kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe,
ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

Za prawidtowe przygotowanie materiatdw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada wiasciwy
cztonek Zarzgdu zgodnie z podziatem czynnosci.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat zaproszone osoby.

§ 11

Przelewy, czeki i inne dokumenty bankowo — finansowe podpisywane sg w imieniu Spétdzielni zgodnie

z dyspozycjg ztozong przez Zarzad na karcie wzoru i schematu podpiséw w banku.

§ 12

Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie niezgodng z prawem lub

Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych, powiadamia o tym Rade Nadzorcza

przekazujgc na pisSmie uzasadnienie.

1.
2.

§13
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska czionkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na
posiedzeniu, porzgdek obrad, tres¢ podjetych uchwat i decyzji i ewentualne zastrzezenia odnosnie uchwat

i decyzji.

. Protokoty z poprzedniego posiedzenia sg odczytywane na kolejnym posiedzeniu Zarzgdu i podpisywane

przez cztonkéw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu.

. Zarzad prowadzi rejestr podjetych uchwat.

§ 14

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, ogdlne kierownictwo i kontrola catoksztattu dziatalnosci

Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje niezbedne dla wtasciwego wykonania

zadan Spoétdzielni.

. Prezesowi poza zakresem czynnosci wynikajgcym z podziatu kompetencji pomiedzy poszczegoélnych

cztonkéw Zarzadu przypadajg obowigzki kierowania pracami Zarzadu.

. W szczegdlnosci do kompetencji Prezesa nalezy:

a) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci Spétdzielni,

b) biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych sprawach wynikajgcych z reprezentowania
Spotdzielni,

c) podejmowanie i wydawanie decyzji w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy w odniesieniu

do wszystkich pracownikéw Spétdzielni oraz nadzér nad dyscypling pracy.

§15

Prezesa Zarzadu w czasie nieobecnosci zastepuje Zastepca Prezesa Zarzadu.

1.

§ 16
Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komérek organizacyjnych

Spotdzielni stosownie do podziatu czynnosci.



2. Czlonkowie Zarzadu - wykonujgc czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wydajg w zakresie
niezastrzezonych do kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia niezbedne dla prawidiowej realizaciji
powierzonych im zadan.

3. Czlonkowie Zarzadu przedkiadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni
za wprowadzenie w zycie uchwat Rady Nadzorczej uchwat oraz decyzji Zarzadu przez podlegte im
bezposrednio komorki organizacyjne Spétdzielni.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czionkéw Spoétdzielni

w terminach okreslonych w Statucie Spétdzielni.

§18
Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji plandw gospodarczych

i innych planoéw Spétdzielni oraz wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§19

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzgdu czynnosci nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi
Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,
akt, dokumentéw itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanych agend
Spotdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce w czynnos$ciach

przekazywania otrzymujg: przekazujacy i przyjmujacy, 1 egz. protokotu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§ 20
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji (m.in. przejazdow
samochodami prywatnymi uzywanymi do celdéw stuzbowych) w formie ryczattu pod warunkiem wyrazenia

na to zgody przez Rade Nadzorczg.

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg ustawa 2z dnia
16.09.1982 roku, Prawo spétdzielcze oraz Statut Spotdzielni.



Zalacznik do Regulaminu Zarzagdu SM ,,OSIEDLE MLODYCH"

PODZIAL CZYNNOSCI POMIEDZY CZLONKAMI ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ "OSIEDLE MLODYCH"

PREZES ZARZADU

A.
1.
2
3

Zakres czynnosci
Kierowanie i koordynowanie pracg Zarzadu , a w szczegolnosci:

Opracowywanie planéw pracy Zarzadu.

. Koordynowanie dziatalnosci cztonkéw Zarzadu.

. Przygotowywanie uchwat i postanowien Zarzgdu w sprawach wymagajgcych Kkolegialnej decyzji,

uzgadnianie z pozostatymi cztonkami Zarzadu porzadku obrad posiedzen Zarzgdu oraz prowadzenie tych

posiedzen.

. Kierowanie biezacga dzialalnosciag gospodarcza Spétdzielni a w szczegélnosci:

. Tworzenie warunkow sprawnego i efektywnego funkcjonowania Spétdzielni.

Zapewnienie funkcjonowania Spétdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w Statucie
Spétdzielni, Prawie spétdzielczym i innych ustawach.
Wykonywanie funkcji kierowniczych i sprawdzajgcych oraz nadzér nad terminowym i prawidiowym

wykonywaniem zadanh.

4. Bezposredni nadzor i kierowanie pracg Dziatu Technicznego.

5. Informowanie statutowych organoéw Spoétdzielni o wszelkich zagrozeniach mogacych pogorszy¢ stan

ekonomiczno-finansowy Spoétdzielni, wraz z wnioskami zapobiegajacymi powstawaniu tych zagrozen.
Inicjowanie usprawnienn organizacyjnych i techniczno-ekonomicznych w pracy Spoétdzielni oraz
wnioskowanie do organéw Spétdzielni zmian w tym zakresie dla tworzenia warunkéw do prawidtowego
funkcjonowania Spétdzielni.

Przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku ekonomicznego
w dziatalnosci Spotdzielni.

Zapewnienie wtasciwej wspotpracy z organami Spotdzielni.

Il Obowiazki i uprawnienia Prezesa Spétdzielni, bedacego Kierownikiem Zaktadu Pracy w rozumieniu

przepiséw Kodeksu pracy:

1.

Podejmowanie i wydawanie decyzji w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy w odniesieniu do
wszystkich pracownikow Spoétdzielni oraz nadzér nad dyscypling pracy — zatrudniania, awansowania,
nagradzania i rozwigzywania stosunkoéw pracy z pracownikami.

Wiasciwy dobdr i racjonalne wykorzystanie kadr.

3. 0Oddziatywanie motywacyjne na pracownikow Spétdzielni.

4. Egzekwowanie od wszystkich pracownikdw Spoétdzielni realizacji przypisanych im obowigzkow

wynikajacych z zakresu obowigzkdw.

5. Bezposredni nadzér, koordynacja i kontrola dziatéw zgodnie z obowigzujgcg strukturg organizacyjna.

Opracowywanie zakresow czynnosci dla podlegtych mu bezposrednio pracownikow.



lll Zakres odpowiedzialnosci:

Ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg za dziatania, zaniedbania, zaniechania w zakresie powierzonych
obowigzkdw.

Z-CA PREZESA ZARZADU - GLOWNY KSIEGOWY SPOLDZIELNI

| Zakres obowigzkow:

1. Organizuje rachunkowos$¢ i kieruje dziatem w sposdb zapewniajgcy ochrone intereséw Spotdzielni.

2. Odpowiada za terminowe i rzetelne sporzgdzanie sprawozdan finansowych Spétdzielni.

3. Kontroluje wykonywanie zadan przez podlegty dziat.

4. Ustala i kontroluje prawidtowy obieg dokumentéw ksiegowych.

5. Organizuje i odpowiada za nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksiag i dowodéw ksiegowych oraz
sprawozdan finansowych.

6. Organizuje i nadzoruje kontrole wstepng i biezaca legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci dowoddw
dotyczacych operacji gospodarczych przed ich realizacjg, a stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania
srodkéw pienieznych, obrotow i rozliczen z bankami.

7. Dokumenty finansowe nieprawidiowe, kieruje do witasciwych komadrek organizacyjnych w celu dokonania
odpowiednich zmian.

8. Kontroluje rzetelnos¢ i prawidtowosé gospodarki materiatowe;.

9. Kontroluje prawidtowo$¢ przeprowadzanych inwentaryzaciji.

10. Opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw pionu finansowo — ksiegowego Spoétdzielni.

11. Sporzadza projekty planéw finansowych i przedktada je Radzie Nadzorczej do uchwalenia.

12. Sporzgdza niezbedne sprawozdania i deklaracje podatkowe zgodnie z terminami przewidzianymi
w odpowiednich ustawach.

13. Sporzadza analizy dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni.

14. Sporzadza roczne sprawozdanie finansowe Spétdzielni, przedktada je statutowym wiladzom oraz innym

organom wymienionym w ustawie o rachunkowosci.

15. Przestrzega dyscypliny finansowej w zakresie realizacji plandéw gospodarczo — finansowych.

16. Odpowiada za utrzymanie ptynnosci finansowej Spétdzielni.

17. Odpowiada za prawidtowg dziatalnos¢ kasy Spétdzielni.

18. Analizuje wysokos¢ optat za uzytkowanie lokali

19. Whnioskuje do Zarzadu o zmiane Zakiadowego Planu Kont w celu lepszego przedstawienia sytuaciji

finansowej Spotdzielni.

20. Gtéwny Ksiegowy Spétdzielni prowadzi prawidtowg gospodarke finansowg polegajacg zwlaszcza na:

a) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnienia nalezytej ochrony wartosci pienieznych,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych przez Spoétdzielnie,

c) zapewnieniu terminowego $cigania naleznosci, oraz sptaty zobowigzan.

21. Gtowny Ksiegowy Spotdzielni — Z-ca Prezesa:

a) reprezentuje Prezesa Spétdzielni w sprawach finansowych wobec wtasciwych jednostek i instytuc;ji
finansowych oraz zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci. Zatwierdza dokumenty finansowe
do realizacji zgodnie ze sprawowang funkcjg kierownicza,

b) okresla zasady, wedtug ktérych majg by¢ wykonane przez poszczegdlne komérki organizacyjne

Spotdzielni prace niezbedne do zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej, ksiegowosci oraz



sprawozdawczosci finansowej,
c) zada od poszczegolnych komérek organizacyjnych Spoétdzielni udzielenia w formie ustnej lub
pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentow
i wyliczeh bedgcych zrédtem tych informacji i wyjasnien,
d) zgda od poszczegoinych komérek organizacyjnych Spotdzielni usuniecia w wyznaczonym terminie
zauwazonych nieprawidtowosci.
22. Dokonuje racjonalnego podziatu pracy wsrdd podlegtych pracownikéw, zapewniajgc jakosciowo dobre

i terminowe wykonywanie zadan wchodzgcych w zakres obstugi finansowo — ksiegowej Spétdzielni.

Il Zakres odpowiedzialnosci:
Ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg za dziatania, zaniedbania, zaniechania w zakresie powierzonych

obowigzkdw.
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